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О задачах профсоюзов в текущих 
социально-экономических условиях

В октябре 2016 года состоялось заседание Генерального совета ФНПР на котором 
дана оценка социально-экономической обстановки в стране, определены задачи на 
краткосрочную и среднесрочную перспективы.

Отмечено, что экономика России продолжает сжиматься, а уровень жизни 
населения падает. Сокращено финансирование и заморожена индексация фонда оплаты 
труда работников бюджетной сферы, минимальный размер оплаты труда на треть отстает 
от прожиточного минимума трудоспособного населения, отодвигается на 2018 год 
выполнение майских указов Президента РФ, только один раз индексировались пенсии.

Вместо того, чтобы принимать меры по стимулированию создания новых рабочих 
мест, повышению доступности кредитов для предприятий, увеличению доходов 
бюджетов путем легализации доходов бизнеса исполнительная власть пытается решить 
финансовые проблемы, экономя на заработной плате работников и снижении гарантий в 
сфере труда. Идут попытки «размывания» трудового законодательства, снятия 
ограничений на «заемный труд», повышения пенсионного возраста, ликвидации 
института досрочных пенсий, прекращения выплаты пенсий работающим пенсионерам и 
инициируются другие непопулярные действия.

Дополнительные риски роста социальной напряжённости могут возникнуть при 
внедрении в трудовые отношения профессиональных стандартов и независимой оценки 
квалификации в качестве основания для понижения заработной платы или даже 
увольнения работников.

Действия членских организаций и Федерации выполнялись в рамках «Программы 
действий профсоюзов области до 2020 года» (принятой на VIII отчетно-выборной 
Конференции 1 декабря 2015 года) и в текущих социально-экономических условиях в 
целом сосредоточены на недопущении снижения гарантий трудовых прав работников и 
прав деятельности профсоюзов, на минимизации влияния негативных социальных и 
экономических тенденций на уровень жизни работников и членов их семей.

Представители профсоюзов отстаивали интересы трудящихся в законодательных и 
исполнительных органах власти.

В условиях меняющейся социально-экономической ситуации, изменений в 
законодательстве возрастает роль органов социального партнерства, коллективных 
договоров и соглашений, как главных инструментов регулирования социально-трудовых 
отношений.

В рамках Российской трехсторонней комиссии в процессе переговоров стороны 
пришли к общему мнению о целесообразности продления на 2017 год действующего 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации на 2014-2016 годы; на 2 года продлен срок действия соглашения между 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, Ассоциацией 
территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО, Координационным 
Советом Российского союза промышленников и предпринимателей ЦФО на 2014-2016 
годы. В Курской области заключено новое Соглашение между Администрацией Курской 
области, Федерацией профсоюзных организаций Курской области и Ассоциацией -



объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской 
области» на 2016-2018 годы.

Охват коллективными договорами, где есть йервичные профсоюзные организации, 
на 01.01.2017 года составил 98,1%. На территории области действует 96 соглашений по 
регулированию социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений. ' \

Социально-экономическое состояние области за 2016 год:
- по индексу промышленного производства область на 7 месте в ЦФО;
- оборот розничной торговли составил 189,6 млрд. рублей и уменьшился по 

сравнению с 2015 годом на 2,3%;
- рост индекса потребительских цен -  105,8%.
Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в декабре 2016 г. 

-  2999,79 рублей в расчете на 1 человека и увеличилась с начала года -  на 4,7%.
Среднедушевые денежные доходы населения области в 2016 году сложились в 

размере 26 508,9 рублей, что выше 2015 года на 2,7%, а реальные располагаемые 
денежные доходы населения снизились на 6,2% по сравнению с 2015 годом.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников по полному кругу 
предприятий и организаций за 2016 год -  25 334,4 рублей, что на 5,7% больше, чем годом 
ранее. Вместе с тем, реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса 
потребительских цен, составила 98,2% к уровню 2015 года.

Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 
минимума на территории Курской области, по предварительным данным 2015 года, 
составила -  114,1 тыс. человек или 10,2% от общей численности населения.

Просроченная задолженность по заработной плате в области на 1 марта 2017 года в 
сумме 3063 тыс. рублей, перед 278 работниками.

Численность зарегистрированных безработных на 1 марта 2017 года -  5 899 
человек.

В 2016 году наблюдался миграционный прирост населения области. Число 
прибывших превысило число выбывших на 8486 человек.

На 1 января 2017 года численность населения области -  1122,9 тыс. человек и 
увеличилась за 2016 год на 2,9 тыс. человек, (городское население -  760 тыс. чел.; 
сельское население -  362,9 тыс. чел.)

По итогам 2016 года крупными и средними организациями области получено 58,7 
млрд. рублей прибыли, что на 1,4% больше, чем в 2015 году. Убытки крупных и средних 
организаций области за 2016 год составили 5,1 млрд. рублей, удельный вес убыточных 
организаций в общем количестве крупных и средних организаций -  24,1%.

Анализ большинства показателей базового варианта прогноза областного бюджета 
на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов, характеризующих социально- 
экономическое развитие области, свидетельствует о незначительных темпах роста 
экономики области в 2017 году по сравнению с предыдущими периодами. По 
заключенным соглашениям и инвестиционным проектам предполагается создание новых 
рабочих мест.

Важнейшим направлением деятельности профсоюзов области остается 
общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, состоянием 
условий и охраны труды в организациях. Так, за 2016 год проверено 886 работодателей, 
выявлено 1469 нарушений, выдано 270 представлений, кроме того техническими 
инспекторами труда проведено 285 проверок, выявлено 1267 нарушений, выдано 186 
представлений; 2436 уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 
проведено 3179 проверок, выявлено 3659 нарушений требований охраны труда, выдано 
1283 представления.

Оказана правовая помощь в разработке, экспертизе коллективных договоров, 
соглашений и локально-нормативных актов -  1274 организациям.



Проведена экспертиза 53 проектов законов и иных нормативных актов по вопросам 
социально-трудового характера.

Рассмотрено жалоб и обращений 1262 членов профсоюзов по вопросам 
соблюдения работодателями трудового законодательства, в том числе об условиях и 
охране труда, в рассмотрении права о признании на досрочное назначение пенсии по 
спискам №1 и №2, расследовании несчастных ̂ случаев на производстве и другие, доля 
положительных решений составила 89,1%. Принято на личном приеме, включая устные 
обращения по телефону -  9137 человек.

Оказана помощь в оформлении 273 документов для рассмотрения в судах 
различных инстанций, при участии правовых инспекторов труда профсоюзов 
рассмотрено 131 дело.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила в 
2016 году 41,607 млн. рублей.

Профсоюзами уделяется большое внимание обучению профсоюзных кадров и 
актива. В 2016 году проведено 82 семинара с количеством слушателей 7923 человека. В 
том числе открытый семинар на тему: «Реализация и защита трудовых прав, свобод и 
законных интересов работников» с приглашением Николая Георгиевича Гладкова, 
секретаря ФНПР. В рамках Всемирного дня охраны труда в Доме профсоюзов состоялась 
научно-практическая конференция на тему «Стресс на рабочем месте: коллективный 
вызов».

Профсоюзами области оказывалась правовая помощь руководителям членских 
организаций, первичных профсоюзных организаций, райкомов профсоюзов по 
различным вопросам.

Возобновлена практика проведения встреч, с профсоюзным активом в 
муниципальных образованиях области.

В рамках соглашения о взаимодействии с Отделением Пенсионного фонда России 
по Курской области и Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» 
ведется информационная работа с целью обеспечения полноты и достоверности сведений 
о пенсионных правах застрахованных лиц.

Вместе с тем, требуют дальнейшего совершенствования правозащитная, 
организационная, информационная деятельность профсоюзов, обучение профсоюзного 
актива, системы контроля со стороны профсоюзов за соблюдением трудового 
законодательства работодателями.

Несмотря на работу по мотивации профсоюзного членства, поисков новых путей 
мотивации профсоюзные организации создаются с большими трудностями.

Преодоление внешних вызовов невозможно без реальной консолидации и 
организационного укрепления профсоюзных структур, объединение и укрупнение 
малочисленных отраслевых профсоюзов. Ведется работа по объединению 
ОБОРОНПРОФа, РОСПРОФМАШа и РОСПРОФТЕКСТИЛЬЛЕГПРОМа.

Ответом профсоюзов на текущие вызовы, особенно в «Год профсоюзной 
информации», должны стать усиление координации деятельности профсоюзных структур 
всех уровней, финансово-организационное укрепление профсоюзной системы, 
повышение эффективности деятельности представителей профсоюзов в органах 
законодательной (представительной) власти и органах социального партнёрства, что 
позволит разработать политику, обеспечивающую устойчивый экономический рост и 
социальную справедливость.

Заслушав и обсудив доклад Председателя Федерации Лазарева А.И. «О задачах 
профсоюзов в текущих социально-экономических условиях», Совет Федерации 
постановляет:

1. В рамках трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений добиваться:



1.1 расширения перечня вопросов в сфере социально-экономического развития 
региона для рассмотрения на заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений;

1.2 направления органами власти всех уровней проектов нормативных правовых 
актов в сфере труда на рассмотрение соответствующих трёхсторонних комиссий;

1.3 учёта позиции профсоюзов при принятии решений по социально значимым 
вопросам;

1.4 выполнения указов Президента Российской Федерации в части повышения 
заработной платы работников бюджетной сферы;

1.5 проведения анализа соотношений заработной платы в различных секторах 
экономики субъектов Российской Федерации с выработкой предложений по снижению 
дифференциации между заработными платами самых высокооплачиваемых и 
низкооплачиваемых групп работников;

1.6 реализации мер по: сокращению задолженности по заработной плате; 
обеспечению повышения уровня реальной заработной платы работников организаций 
всех форм собственности; снижению напряжённости на рынке труда; регулированию 
трудовой деятельности иностранных граждан на территории Курской области; 
выполнению в полном объеме обязательств областного трехстороннего Соглашения на 
2016-2018 годы.

2. Отделу социально-трудовых отношений и охраны труда Федерации постоянно 
направлять информацию о деятельности областной трёхсторонней комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений в Департамент социально-трудовых 
отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР.

3. Постоянной комиссии Совета Федерации по защите социально-экономических 
прав трудящихся рассмотреть результаты деятельности стороны профсоюзов в областной 
трехсторонней комиссии за 2016 год.

4. Членским организациям:
4.1 принять меры по реализации Соглашения на 2016-2018 годы;
4.2 осуществлять контроль за соблюдением процедуры формирования органов 

социального партнерства, порядка разработки и заключения соглашений, коллективных 
договоров;

4.3 обеспечить постоянный контроль за выполнением сторонами обязательств 
соглашений и коллективных договоров;

4.4. с целью легитимного представительства профсоюзом интересов работников 
при заключении коллективных договоров добиваться охвата профсоюзным членством не 
менее 51% от числа работников;

4.5. совершенствовать работу по укреплению действующих и созданию новых 
профсоюзных организаций;

4.6. контролировать ход выполнения коллективных договоров в части касающихся 
индексации заработной платы в размере не ниже темпов роста потребительских цен;

4.7. активизировать работу по привлечению в 2017 году организаций для участия в 
областном конкурсе «Лучший коллективный договор»;

4.8. поддержать обращение и принять участие в организации электронного 
документооборота и заключению соглашений об информационном взаимодействии 
работодателей с Отделением ПФР по Курской области при участии первичных 
профсоюзных организаций.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя 
Федерации А.И. Лазарева и членов Президиума Федерации.
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А.И. Лазарев


